Statut Integracyjnego Przedszkola Niepublicznego Zdrowy Smyk w Gdyni

STATUT
INTEGRACYJNEGO PRZEDSZKOLA NIEPUBLICZNEGO

ZDROWY SMYK w GDYNI

STAN PRAWNY NA DZIEN 11.04.2022R.



Statut Integracyjnego Przedszkola Niepublicznego Zdrowy Smyk w Gdyni

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2021 r. poz. 1915 oraz 2022 r. poz.
583), zwana dalej ,ustawg”.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 poz.
655 (od 23.1V

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (tj. Dz. U. z 2020, poz. 1604 z
04.1X.2020 r.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pe-
dagogicznego (Dz. U. 2021, poz. 1618)

5. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednoli-
tego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organiza-
cji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020,
poz. 1280.).

6. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednoli-
tego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw ksztatcenia, wy-
chowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i za-
grozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 2020 r. poz. 1309).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym luz znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia og6lnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm. 2018 poz. 1679,
2021 poz. 1533, 2022 poz. 2609).

9. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z 1 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289).
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Rozdzial 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Integracyjne Przedszkole Niepubliczne ZDROWY SMYK, zwane dalej ,Przedszkolem”, jest pla-
c6wka niepubliczna oraz integracyjna.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Zdrowy Smyk Sp. z o0.0., ul. Pelpliiska 2-6, 01. Kl. b, 81-
258 Gdynia

3. Adres Przedszkola: Oddziat I - ul. Pelplinska 2-6, 01 Kl. b, 81-258 Gdynia; Oddziat II - Korsarzy 3,
81-578 Gdynia.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdziatl 2. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

Nadrzednym celem Przedszkola jest dobro dziecka oraz zapewnienie mu mozliwosci korzystania z
wychowania przedszkolnego, w tym umozliwienie realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego, ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania rozwoju.

§3

Do zadan przedszkola nalezy:

1. stworzenie w miare mozliwo$ci grup integracyjnych: ,maluszkéw”, ,starszakéw” oraz grupy
szerowkowej”, do ktorych uczeszczaé moga (obok dzieci zdrowych - dzieci chorujgce na cukrzy-
ce typu | oraz dzieci niepetnosprawne) w zbliZonym wieku;

2. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
$Srodowisku;

3. objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami?;

4. prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o obowigzujaca pod-
stawe programowg wychowania przedszkolnego;

5. prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania rozwoju zgod-
nie z orzeczeniami i opiniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne zgodnie
z odrebnymi przepisami?;

6. umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidual-
nych mozliwos$ci dziecka niepelnosprawnego w oparciu o indywidualny program edukacyjno -
terapeutyczny oraz/lub program wczesnego wspomagania rozwoju;

7. przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

! Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Integracyjnym Przedszkolu Niepublicznym Zdrowy
Smyk w Gdyni

2Regulamin organizowania ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w Integracyjnym
Przedszkolu Niepublicznym Zdrowy Smyk w Gdyni
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§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz Konwencji o Prawach
Dziecka. Nauczyciele organizuja prace z dzietmi, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac zréznicowane metody i formy pra-
cy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

§5

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wie-
ku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istnieja-
cych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza terenem Przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisamis;

2) sprawuje opieke nad dzieé¢mi odpowiednio do ich potrzeb indywidualnych oraz mozliwosci
Przedszkola;

3) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego;

4) zapewnia odpowiednie warunki bytowania we wtasciwie urzadzonym i wyposazonym obiekcie;

5) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

6) przestrzega zasad bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola%.

2. Ponadto Przedszkole:

1) ksztattuje wérdd dzieci postawy tolerancji dla odmiennosci kulturowych i narodowos$ciowych;

2) wspéldziata z Rodzicami, pomagajac im w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do nauki w
szkole;

3) rozwija og6lng sprawnos¢ ruchowa najmtodszych;

4) promuje postawy prozdrowotne wsréd wychowankéw.

§6

Przedszkole wspoétpracuje z Rodzicami poprzez:

1. organizowanie zebran ogélnych min. raz w semestrze;

2. zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola;

3. konsultacje indywidualne wg potrzeby;

4. prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci;

organizacje i prowadzenie zaje¢ dla rodzicow;

informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosciach uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innej;

7. wilgczanie rodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych, takich jak: pasowanie

AN

na przedszkolaka, mikotajki, wigilia, bal karnawatowy, wystepy jasetkowe i kiermasze itp.;
8. systematyczne informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci.

3 Regulamin spacerdéw i wycieczek Integracyjnym Przedszkolu Niepublicznym Zdrowy Smyk w Gdyni
4 Regulamin bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci w Integracyjnym Przedszkolu Niepublicznym Zdro-
wy Smyk w Gdyni
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1.
2.

Rozdzial 3. ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

Organem prowadzacym Przedszkole jest: Zdrowy Smyk Spétka z o.o.
Organem wykonawczym Przedszkola s3: dyrektor ds. dydaktycznych oraz dyrektor ds. admini-
stracyjnych.

§8

Organ prowadzacy - Zdrowy Smyk Spotka z o.o. zatrudnia dyrektora ds. dydaktycznych oraz dyrek-
tora ds. administracyjnych i powierza im prowadzenie i organizacje pracy Przedszkola.

§9

Obowigzki organu prowadzacego:

1.
2.

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig Przedszkola;

zapewnianie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, finansowej i organizacyjnej. W tym celu
zatrudnia sie dyrektora ds. administracyjnych posiadajacego kwalifikacje do zarzadzania Przed-
szkolem;

. zapewnianie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy

dla dzieci zdrowych, jak rowniez objetych ksztatceniem specjalnym i wczesnym wspomaganiem
rozwoju. W tym celu zatrudnia sie dyrektora ds. dydaktycznych posiadajacego odpowiednie
kwalifikacje;

zatrudnianie i zwalnianie dyrektora ds. administracyjnych;

utrzymywanie statego kontaktu z dyrektorem ds. administracyjnych oraz dyrektorem ds. dydak-
tycznych;

wykonywanie remontéw pomieszczen Przedszkola;

zapewnianie warunkow dziatania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wy-
chowania i opieki.

§10

Obowiazki dyrektora ds. dydaktycznych:

1.
2.

sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami®;
sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

. wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy oraz wspoétpraca z dyrektorem

ds. administracyjnych;

zarzadzanie i organizacja pracy pracownikow dydaktycznych i terapeutow;

kierowanie dziatalnoscig opiekunczo - wychowawcza oraz dydaktyczna, dbato$¢ o prawidtowg
realizacje podstawy programowej;

. nadzor nad prawidlowym przebiegiem ksztatcenia dzieci z orzeczeniami o ksztatceniu specjal-

nym oraz objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

> Plan nadzoru pedagogicznego w Integracyjnym Przedszkolu Niepublicznym Zdrowy Smyk w Gdyni
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7. organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla wychowankéw zgodnie z odrebnymi
przepisamis;

8. czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy zgodnie z odrebnymi przepisami?;

9. troska o rozwo6j pracownikéw, motywowanie i inspirowanie ich do twoérczej pracy, dziatanie na
rzecz budowy dobrego klimatu w przedszkolu;

10. tworzenie warunkéw do realizacji zadan wychowawczych i opiekuniczych;

11. tworzenie planu organizacji roku szkolnego, ustalenie ramowego planu dnia;

12. zawiadamianie, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej w ob-
wodzie, w ktérym mieszka dziecko, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkol-
nego przez dziecko przyjete do Przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlega;

13. decydowanie o wyborze podrecznikéw, dopuszczanie do uzytku aktorskich programéw nau-
czania;

14. nadzorowanie przebieg awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu zgodnie
z odrebnymi przepisami;

15. monitorowanie zewnetrznych i tworzenie wewnetrznych przepiséw prawa zwigzanych z dzia-
falnoscig oSwiatowgq Przedszkola;

16. hospitacje zaje¢ dydaktycznych i terapeutycznych;

17. pozostawanie w kontakcie z Pomorskim Kuratorem O$wiaty petlnigcym zewnetrzny nadzér
pedagogiczny nad Przedszkolem.

§11

1. Obowiazki dyrektora ds. administracyjnych:

1) zarzadzanie placéwka, biezgca organizacja i koordynacja catoksztattu pracy Przedszkola;

2) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy, zgtaszanie uwag do organu prowadzacego;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez organ prowadzacy oraz wspotpraca z dyrektorem
ds. dydaktycznych;

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow;

6) opracowanie procedur naboru dzieci do Przedszkola;

7) zaopatrywanie Przedszkola;

8) organizacja atrakcji dla dzieci (wystepy, przedstawienia, wycieczki) w porozumieniu z dyrekto-
rem ds. dydaktycznych;

9) podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu Przedszkola;

10) egzekwowanie przestrzegania przez pracownikéw i rodzicoéw postanowien statutu;

11) koordynacja zgodnosci realizowanych przez Przedszkole celéw z zaloZeniami statutu;

12) zapewnianie obstugi administracyjnej, prawnej, finansowej i organizacyjnej placowki.

2. Zadaniem dyrektora ds. administracyjnych jest umozliwienie zapoznania sie ze statutem
wszystkim pracownikom Przedszkola oraz rodzicom. Dostepnos¢ niniejszego dokumentu za-
pewnia sie m. in. publikujac jego tres¢ na stronie internetowej Przedszkola
www.zdrowysmyk.pl.

3. Dyrektor ds. administracyjnych oraz dyrektor ds. dydaktycznych Przedszkola w wykonywaniu
swoich zadan wspétpracuja z rodzicami, nauczycielami, organem prowadzacym oraz organami

6 Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (...)
7 Instrukcja dobrej praktyki higienicznej obowigzujacej w Integracyjnym Przedszkolu Niepublicznym Zdrowy Smyk
w Gdyni korzystajacym z cateringu


http://www.zdrowysmyk.pl/
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sprawujacymi zewnetrzy nadzoér nad Przedszkolem (tj.: Pomorski Kurator O$wiaty, Wydziat
Edukacji Urzedu Miasta w Gdyni).

Rozdzial 4. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12

1. Przedszkole dziata przez 12 miesiecy w roku, w dni robocze, z wyjatkiem dni ustawowo wol-
nych, $§wiat koScielnych i panstwowych. Przedszkole zastrzega sobie mozliwo$¢ zamkniecia pla-
cowki na czas dwdch tygodni w okresie wakacyjnym tytutem przeprowadzenia prac remonto-
wych. W okresie $wigt Wielkiej Nocy oraz Bozego Narodzenia dyrektor ds. administracyjnych,
po konsultacji z rodzicami moze zadecydowac o zamknieciu placoéwki badz krétszym czasie pra-
cy, w zaleznoSci od potrzeb.

2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie (od godz. 7.00 do godz. 17.00).

3. Organizacje pracy Przedszkola okre§la ramowy plan dnia ustalony przez dyrektora ds. dydak-
tycznych.

4. Ramowy plan dnia okre$la: czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, czas realizacji zajec¢
dydaktycznych zgodnie z wymogami podstawy programowej wychowania przedszkolnego i za-
je¢ ponadprogramowych.

5. Plan terapii ksztatcenia specjalnego oraz wczesnego wspomagania rozwoju w danym roku
szkolnym okresla odrebny dokument.8

6. Przedszkole moze w czasie trwania roku szkolnego modyfikowaé odpowiednio do potrzeb: ofer-
te edukacyjng, ramowy plan dnia, plan terapii ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania
roZwoju.

7. Dzienny wymiar pracy Przedszkola, w tym dzienny czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, ustala dyrektor ds. dydaktycznych w porozumieniu
z dyrektorem ds. administracyjnych.

8. Realizacja podstawy programowej odbywa sie w godzinach 8.00- 15.00.

9. Zajecia dydaktyczne realizowane sg w grupach wiekowych: ,maluszki” 2,5-3 latki, ,starszaki” 4-5
latki oraz grupa ,zeréwkowa” 6 latki -realizujaca roczne przygotowanie przedszkolne.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych z dzieémi jest dostosowany do ich mozliwosci rozwojowych,
okreslony w ramowym planie dnia, podzielony na bloki edukacyjne. Wynosi odpowiednio:

— dla dzieci 2,5 - 3 letnich: 30 min w bloku porannym;

— dladzieci 4 - 5 letnich: 45 - 60 min w bloku porannym i popotudniowym;

— dladzieci 6 (realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne): 45 - 60 min w bloku
porannym i popotudniowym oraz dodatkowo 30 min zaje¢ realizowanych w bloku popo-
tudniowym wedtug potrzeb, zgodnie z przewodnikiem metodycznym do obowigzujacego
programu wychowania przedszkolnego dla grupy ,zer6wkowej”.

11. W ramach realizacji podstawy programowej dzieci biorg udziat w zajeciach:

— logopedycznych
—  psychologicznych
—  rytmiki

— j.angielskiego

® Plan terapii ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania rozwoju w Integracyjnym Przedszkolu Niepublicz-
nym Zdrowy Smyk w Gdyni
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— gimnastyki
— TUS (dot. Oddziat II)
— kodowanie (j.w.)

12. Ponadto dzieci biorg udzial w imprezach okoliczno$ciowych, uroczystosciach i warsztatach
organizowanych przez Przedszkole uwzglednionych w planie organizacji roku szkolnego.

13. Praca wychowawczo-pedagogiczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przedszkolnego
programu wychowania przedszkolnego, zawierajacego tresci podstawy programowej. Dopusz-
cza sie korzystanie z gotowych, zatwierdzonych prze MEN programdw jak réwniez programdéw
autorskich.

14. Autorski program wychowania przedszkolnego, przygotowany przez nauczyciela, zatwierdza
do realizacji dyrektor ds. dydaktycznych, jezeli jest poprawny i zgodny z wytycznymi okreslo-
nymi w odrebnych przepisach zewnetrznych.

15. Dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna oraz zajecia terapeutyczne dokumento-
wane sg w dziennikach indywidualnych zaje¢ i organizacji wczesnego wspomagania rozwoju
przez nauczyciela prowadzacego i potwierdzane jego podpisem.

16. W Przedszkolu sg prowadzone zajecia ponadprogramowe z uwzglednieniem potrzeb i mozli-
wosci rozwojowych dziecka, optacane dodatkowo przez rodzicéw;

17. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada trzy sale zaje¢ dydaktycznych i zabaw,
miejsce do odpoczynku, jadalnie, sale terapeutyczna, 2 tazienki dla dzieci i osobna dla personelu,
pomieszczenie socjalne, przygotowalnie, zmywalnie i brudownik, szatnie, pomieszczenie admi-
nistracyjne.

18. Przedszkole prowadzi zywienie na zasadzie dobrowolnosci. W tym celu korzysta z ustug ze-
wnetrznej firmy cateringowej. Zasady odptatnosci sg indywidulanie ustalone z rodzicem i zapi-
sane w umowie o sprawowanie opieki. W uzasadnionych przypadkach dyrektor ds. administra-
cyjnych zwalnia rodzicéw z optat za wyzywienie, pokrywajac jego koszty ze Srodkéw wiasnych
Przedszkola lub dotacyjnych.

§13

1. Rekrutacja do Przedszkola odbywa sie na zasadach ogoélnej dostepnosci z uwzglednieniem kry-
teriow premiujacych (na czas trwania projektu) - czyli dodatkowych punktéw za niepetno-
sprawno$¢ udokumentowang orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz w zwigzku z
cukrzycg typu I, wedtug kolejnosci zgtoszen do wyczerpania limitu miejsc.

2. Liczba dzieci w Przedszkolu nie moze przekroczy¢ odpowiednio:
0ddziat I: 25 dzieci, w tym nie wiecej niz 8 z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
Oddziat II: 45 dzieci (3 grupy), w tym nie wiecej niz 10 dzieci z cukrzycg typu I oraz 5 dzieci z
niepetnosprawnos$ciami.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym mo-
ze by¢ wyzsza niz okre$lona w ust. 2

4. jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddzialu uzyskato orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego wydane w trakcie roku szkolnego.

5. Wpis dziecka na liste uczeszczajacych do Przedszkola dokonywany jest po zlozeniu odpowied-
nio:
0Oddziat [: karty zgloszenia, podpisanej umowy na Swiadczenie ustug wychowania przedszkolne-
go (wraz z aneksem - w wypadku dzieci z cukrzyca typu I) oraz po uiszczeniu wpisowego.
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0ddziat II: karty zgtoszenia, ankiety danych osobowych uczestnika, podpisanej umowy na $wiad-
czenie ustug wychowania przedszkolnego (wraz z aneksem - w wypadku dzieci z cukrzyca typu I),
oSwiadczen uczestnika Projektu* dot. przetwarzania danych osobowych (przez czas trwania pro-
jektu) oraz po uiszczeniu wpisowego.

6. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do Przedszkola, gdy:

- rodzice zalegaja z optatami za 1 miesigc pobytu dziecka w Przedszkolu;

- dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia innych wychowan-
kéw;

- pojawi sie brak mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacej z od-
mowy ze strony rodzica podjecia wspotpracy ze specjalistami poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

- nastgpi brak wspoétpracy pomiedzy pracownikami Przedszkola, a rodzicem dziecka w
kwestii rozwigzania probleméw wychowawczych lub innych;

- nastapi pisemna rezygnacja rodzica z ustug Przedszkola, zgodnie z zapisami w umowie o
sprawowanie opieki.

Rozdzial 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§14

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli wychowania przedszkolnego, nauczyciela wspétorganizujg-
cych ksztatcenie dzieci z niepetnosprawnos$ciami, psychologa, logopede, dietetyka oraz pracow-
nikéw administracji i obstugi. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje zawo-
dowe.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okresla dyrektor ds. administracyjnych.

3. Prawa i obowigzki os6b zatrudnionych okreslajag umowy zawarte z poszczeg6lnymi pracowni-
kami w oparciu o przepisy prawa pracy.

4. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP obowigzujacych
w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okre-
sowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.

5. Kazdy pracownik Przedszkola jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

6. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakre-
sie dotyczacym spraw wychowankdéw i wybranych aspektéw dziatalnosci Przedszkola.

§15

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunicza. Jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy oraz zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Jest zobowigzany do sumiennego wykonywania zadan i przestrzegania przepisow.

2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;
2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) planowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej;

4) informowanie rodzicow o trudnos$ciach i sukcesach dzieci;
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3.

4,

2.

5) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeby rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka i planowanie sposobu ich zaspokojenia;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznej dziecka;
8) informowanie dyrektora ds. dydaktycznych o koniecznosci objecia dziecka pomocg psycho-
logiczno-pedagogiczng;
9) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;
10) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng;
11) przestrzeganie procedur i przepiso6w bezpieczenstwa obowigzujacych w Przedszkolu;
12) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci szkolnej
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dziecka 6-letniego;
13)wykonywanie polecen dyrektoréw i zachowywanie tajemnic stuzbowych.
Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony wyspe-
cjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje kontakt z jego rodzi-
cami w celu:
1) poznania i ustalania potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalania form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wigczania ich w dziatalno$¢ Przedszkola.

§16

Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych (nauczyciel wspomagajacy,
pedagog specjalny) rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne dzieci niepet-
nosprawnych. Wspotorganizuje zajecia i prace wychowawcza.

Do obowigzkéw nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy:

1) opracowanie wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia oraz specjalistami, w zalez-
nosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci nie-
petnosprawnych, indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, planu WWR;

2) dostosowanie realizacji programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepeinosprawnych;

3) prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢;

4) realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i za-
je¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz planie
WWR;

5) prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami, pracy wychowawczej z
dzie¢mi niepetnosprawnymi;

6) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli;

7) uczestniczenie w miare potrzeb, w zintegrowanych dziataniach oraz zajeciach okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli
specjalistow;

8) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w indywidualnym programie edu-
kacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

10
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9) informowanie wychowawcoéw grupy o trudnosciach i osiggnieciach dziecka niepetnospraw-
nego;

10) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka;

11) redagowanie opinii o dziecku dla potrzeb poradni psychologiczno-pedagogicznych lub in-
nych instytucji;

12) prowadzenie lub organizowanie form pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla dziecka
niepelnosprawnego i jego rodziny;

13) prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem niepetnosprawnym;

14) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i korekcyjno-kompensacyjnych;

15) uczestniczenie w wyjsciach i innych imprezach przedszkolnych;

16) zapewnienie dzieciom pomocy podczas przemieszczania sie w obrebie Przedszkola;

17) umozliwianie zaprezentowania umiejetnosci, uczestniczenie we wspélnych zabawach;

18) wypetnianie zadan wynikajacych z zarzadzen dyrektoréw Przedszkola;

19) wspotpraca ze specjalistami (psycholog, pedagog, logopeda, dietetyk i inni);

20) udziat w zebraniach zespotu IPET oraz WWR.

§17

Do obowigzkéw psychologa nalezy:

1.

N

przeprowadzanie oceny psychologicznej funkcjonowania w oparciu o wywiad, obserwacje
dziecka oraz metody testowe dostosowane do specyficznych zaburzen i rozwoju dziecka;
ustalanie wraz z cztonkami zespotu indywidualnego programu wspierajacego rozwoj dziecka;

. prowadzenie zaje¢ o charakterze psychopedagogicznym z zastosowaniem odpowiednich metod

stymulacji rozwoju psychicznego, stosownie do niepelnosprawnosci dziecka w oparciu o zalece-
nia z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczeniu o ksztatceniu specjal-
nym i wlasng diagnoze;

dokonywanie systematycznej oceny postepéw dziecka, w razie potrzeby w uzgodnieniu z zespo-
tem modyfikuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny lub plany wczesnego wspo-
magania rozwoju stosownie do potrzeb dziecka;

udzielanie rodzicom pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych w kon-
taktach z dzieckiem, wskazdwek do pracy z dzieckiem;

przygotowywanie na wniosek rodzicoOw opinii psychologicznej o dziecku;

udziat w zebraniach zespotu IPET oraz WWR;

prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem niepelnosprawnym.

§18

Do obowigzkéw dietetyka nalezy:

1.

przeprowadzanie oceny stanu zdrowia dziecka z cukrzyca typu I w oparciu o wywiad i jego ob-
serwacje;

. ustalanie zasad i regut opieki (w tym podawania insuliny, kontroli poziomu cukréw, racjonalne-

go zywienia) wspierajgcych rozwdj dziecka;

. przekazywanie rodzicom wskazéwek do pracy w domu z dzieckiem;

11
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§19

Do obowigzkéw logopedy nalezy:

1.
2.
3.

N

przeprowadzanie diagnozy logopedycznej oraz badania przesiewowego;

ustalanie wraz z innymi cztonkami zespotu indywidualnego programu wspomagania rozwoju;
prowadzenie terapii logopedycznej stosownie do niepelnosprawnosci dziecka w oparciu o zale-
cenia z opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju lub orzeczeniu o ksztatceniu spe-
cjalnym i wiasng diagnoze;

przekazywanie rodzicom wskazowek do pracy w domu z dzieckiem;

dokonywanie systematycznej oceny postepéw dziecka, w razie potrzeby w uzgodnieniu z zespo-
tem modyfikowanie indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego lub planu wczesne-
go wspomagania rozwoju stosownie do potrzeb dziecka;

przygotowywanie na wniosek rodzicow odpowiedniej opinii logopedycznej;

udziat w zebraniach zespotu IPET oraz WWR;

prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem niepelnosprawnym.

§20

Zadania innych Pracownikéw przedszkola okres$lone sg odrebnymi przepisami.

vk

Rozdzial 6. WYCHOWANKOWIE

§21

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 2,5 lat do momentu osiggniecia gotowosci szkolne;j.

. Dzieci majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczego zwigzanego z ich chorobg i wychowaw-
czo- dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godno$ci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym.
Dzieci 6-letnie majg obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

W Przedszkolu obowigzujg zasady ustalane z dzie¢mi w oparciu o "Kodeks przedszkolaka".
Z uwagi na bezpieczenistwo wszystkich dzieci w Przedszkolu przebywaja dzieci zdrowe - nieza-
infekowane.

Rozdzial 7. RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI

§22

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z planu organizacji roku szkolnego, z ktérym dyrektor ds.
dydaktycznych Przedszkola zobowigzany jest zapoznac¢ rodzicow na poczatku roku szkol-
nego;

12
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2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju i wychowania;

3) przekazywania dyrektorowi ds. administracyjnych oraz dyrektorowi ds. dydaktycznych
opinii na temat pracy Przedszkola.

2. Rodzice sg zobowigzani do:

1) przestrzegania regulaminu bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszko-
la;

2) terminowego dokonywania ptatnosci za Przedszkole;

3) przestrzegania postanowien niniejszego statutu;

4) zapoznawania sie z aktualno$ciami, ogtoszeniami, planami, programami i statutem obowia-
zujacymi w Przedszkolu;

5) przyprowadzania do Przedszkola zdrowego dziecka, ktére nie jest zainfekowane wirusowo
lub bakteryjnie;

6) przekazania wszelkich informacji na temat stanu zdrowia dziecka oraz Scistej wspotpracy w
tym obszarze z personelem Przedszkola;

7) dostarczenia dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach 9, w przypadku dzieci obje-
tych ksztatceniem specjalnym;

8) podpisania aneksu do umowy o sprawowanie opieki okreslajacego zasady wspotpracy z ro-
dzicami/opiekunami prawnymi, w przypadku dzieci z cukrzycg;

9) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego, w wypadku zaistnienia podejrzenia, iz dziecko
jest zainfekowane oraz ze wzgledu na dobro pozostatych, niezainfekowanych dzieci;

10) uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawecze.

Rozdzial 8. SPOSOBY POZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH

§23

1. Obstuga finansowo-ksiegowa prowadzona jest przez firme zewnetrzna.
2. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é Przedszkola pochodza z:
1) optat rodzicéw i opiekunéw (czesne i wpisowe) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;
2) darowizn sponsoréw na rzecz Przedszkola;
3) srodkdéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Przedszkola przez organ prowadzacy;
4) $rodkow zdobytych w ramach funduszu europejskich.
5) dotacji z Urzedu Miasta na dzieci zdrowe i objete ksztalceniem specjalnym oraz wczesnym
wspomaganiem rozwoju.
3. Zasady rozliczania dotacji dzieci objetych ksztalceniem specjalnym i wczesnym wspomaganiem
rozwoju okre$lajg odrebne przepisy.10
4. Wysokos¢ czesnego okreslona jest w umowie o sprawowanie opieki.
5. Odptatnosci za ustugi Swiadczone przez Przedszkole stanowia: czesne, optata za wyzywienie.
Zasady odptatnosci sa zapisane w umowie o sprawowanie opieki.
6. Wycieczki i inne atrakcje sa finansowane przez rodzicéw.

° Regulamin organizowania ksztatcenia specjalnego i wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (...)
10 Zasady wykorzystania i rozliczania dotacji na ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego obowigzujgce w Integracyjnym Przedszkolu Niepublicznym Zdrowy Smyk w Gdyni
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7. Czesne jest ustalane na okres jednego roku szkolnego, ptatne jest przez 12 miesiecy i pobierane
jest z gory do 5-go dnia kazdego miesigca. W wyjatkowych sytuacjach Przedszkole zastrzega so-
bie prawo zmiany wysoko$ci czesnego w trakcie trwania roku szkolnego.

8. Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka. Nieobecno$¢ dziecka nie zwal-
nia rodzicéw/opiekunéw z optaty czesnego, nie jest tez powodem do udzielenia znizki.

9. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora ds. administracyjnych i moze ulec
zmianie w trakcie trwania roku szkolnego.

10. Koszt wyzywienia wyliczany jest przez pomnozenie stawki dziennej przez ilo$¢ dni obecnosci
dziecka w Przedszkolu.

11. Nieobecnos$¢ dziecka zgtoszona w dniu poprzedzajacym nieobecnos$¢ zwalnia z optaty za wyzy-

wienie za ten dzien.

12. Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate w wysokosci

ustalonej stawki.

Rozdzial 9. POSTANOWIENIA KONCOWE

§24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami zew. doty-
czacymi RODO oraz przepisami wynikajacymi z realizacji projektu unijnego.
2. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
— nauczycieli,
— rodzicéw/opiekunow,
— pracownikow obstugi i administracji.
3. Zmiany do statutu moga by¢ podejmowane z inicjatywy dyrektora ds. administracyjnych, dyrek-
tora ds. dydaktycznych lub organu prowadzacego.
4. Zmiany moga by¢ zapisywane w formie aneksow.
5. Statut wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Gdynia, 15.05 2022 r.

* Projekt realizowany w ramach Funduszy Europejskich w latach 2022-2023, Nazwa projektu: ,Nie
ma granic pomiedzy Smykami”, Nr projektu: RPPM.03.01.00-22-0038/20.
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