Integracyjne Przedszkole Niepubliczne Zdrowy Smyk

ul. Pelplinska 2-6,01 B, 81-258 Gdynia, ul. Korsarzy 3, 81-578 Gdynia
Tel. 517 599 853, mail: przedszkole@zdrowysmyk.pl, przedszkole2 @zdrowysmyk.pl

UMOWA 0 SWIADCZENIE USLUG WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

zawarta w Gdyni, w dniul ......ccoocoieeeiiniiiinieeee roku pomiedzy:

ZDROWY SMYK Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdyni (81-258) przy ul. Pelplinska 2-6,01 B,
postugujaca sie numerem REGON: 222136288 oraz numerem NIP: 9581666402,
reprezentowang przez Katarzyna Fraszczak - dyrektor przedszkola,

zwang w dalszej czeSci umowy Przedszkolem,

a
ROAZicami/OPIeRUNAIMI ...coiuiiiiieiee ettt e e re e e e e es e e e sae e e e esee e seesre e sreense e neaneen ,
onumerachPESEL _ _ ,PESEL -

adres zamieszkania - e 1) .

zwang/nym w dalszej cze$ci umowy Rodzicami/Opiekunami

o0 nastepujacej tresci:

§ 1 Oswiadczenie Rodzicéw/Opiekunéw

Rodzice/Opiekunowie o§wiadczaja, Ze przystuguje im petne prawo do opieki nad Dzieckiem:

(imie i nazwisko dziecka)

ur._ _ -_ _ - s;PESEL_ .
adres zamieszkania: _ - o 1) i
adres zameldowania: - ) rrerereeerer e ————— L )

Rodzice/Opiekunowie sa odpowiedzialni wobec Przedszkola za rzetelno$¢ i prawdziwos¢ powyzszego
oswiadczenia oraz wszelkie ewentualne szkody poniesione przez Przedszkole w przypadku jego
niezgodno$ci ze stanem rzeczywistym.

§ 2 Przedmiot Umowy

Przedmiotem umowy jest udzielenie wsparcia w zakresie sprawowania opieki wychowawczej,
dydaktycznej i opiekunczej nad dziecmi w wieku 3 - 6 lat a w szczeg6lnych przypadkach réwniez nad
dzie¢mi, ktore ukonczyty 2,5 roku (zgodnie z Ustawg Prawo oSwiatowe).

Opieka wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza dla dzieci, $wiadczona bedzie w Integracyjnym
Przedszkolu Niepublicznym "Zdrowy Smyk" (zwanym w dalszej czesci umowy Przedszkolem)
mieszczacym sie przy ul. Pelplinskiej 2-6,01 B w Gdyni (81-258) oraz przy ul. Korsarzy 3 w Gdyni (81-
578). Rodzice/Opiekunowie o$wiadczaja, ze zapoznali sie ze standardem wyposazenia i stanem
technicznym Przedszkola i nie wnosza w tym zakresie zadnych roszczen.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, w dni robocze, w godzinach od 7:00 do 17:00, z wyjatkiem dni
ustawowo wolnych, §wigt koscielnych i panstwowych oraz ustalonych przez dyrektora przedszkola tj. 2
maja, 24 grudnia oraz przerwa wakacyjna.

W okresie wakacyjnym, tj. lipiec, sierpienn dyrektor ustala dwutygodniowa przerwe wakacyjng w
dziatalnosci przedszkola w celu dokonania niezbednych prac remontowych. Informacja o przerwie
wakacyjnej jest podawana do wiadomosci Rodzicéw/Opiekunéw z co najmniej dwumiesiecznym
wyprzedzeniem.

Za okres wskazany w pkt. 3 i 4 powyzej, Rodzice/Opiekunowie uiszczaja optate zgodnie ze stawka
okreslong niniejsza Umowa.
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§ 3 Zobowiazania stron

1. Przedszkole w wykonaniu Umowy zobowiazuje sie do:

a) Zapewnienia wtasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem dostosowanym do wieku i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze strony personelu Przedszkola posiadajacego
odpowiednie kwalifikacje.

b) Prowadzenia zaje¢ zgodnie z podstawa MEN (ogélnorozwojowe dziatania integracyjne w grupach,
spacery, zajecia ruchowe, muzyczne).

c) Stosowania réznorodnych form i metod pracy z dostosowaniem do zainteresowan, mozliwosSci
i potrzeb dziecka.

d) Zapewnienia, Ze edukacja oparta bedzie o indywidualne traktowanie kazdego dziecka.

e) Doboru programu i narzedzi zapewniajacych dzieciom zréwnowazony rozwdj i pozwalajacych na
nabycie kompetencji niezbednych do rozpoczecia edukacji wczesnoszkolnej.

f) Zapewnienia odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych.

g) Organizowania zaje¢ w spos6b zapewniajgcy integracje ze sSrodowiskiem réwiesniczym w grupie.

h) Zapewnienia dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajacego niezbedne sktadniki pokarmowe
z uwzglednieniem zasad zdrowego Zywienia i wdrozeniem diety eliminacyjnej dla dzieci z alergia
oraz ze specjalnymi potrzebami zywieniowymi.

i) Zapewnienia dzieciom pobytu na §wiezym powietrzu/placu zabaw.

i) Wspotpracy z Rodzicami/Opiekunami dziecka.

k) Realizacji w ramach czesnego nastepujacych zaje¢: kodowania, TUS - treningu umiejetnosci
spotecznych, rytmiki, jezyka angielskiego, zaje¢ z psychologiem, logopeda.

2. Rodzic/Opiekun zobowigzuje sie wspoétdziatac z Przedszkolem w zakresie:

a) Wszystkich spraw zwiagzanych z pobytem dziecka w Przedszkolu.

b) Przyprowadzania oraz odbierania dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez peinoletniag osobe
pisemnie upowazniong podpisanym oswiadczeniem przez Rodzica/Opiekuna.

c) Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.

d) Natychmiastowego zawiadamiania Przedszkola w przypadku wystapienia u dziecka choroby
zakaznej lub innej, mogacej przenosic sie na pozostate dzieci korzystajace z ustug Przedszkola.

e) Przyprowadzania do Przedszkola dziecka wytacznie zdrowego.

f) Biezacego aktualizowania swoich danych oraz danych dziecka, w szczeg6lnos$ci w zakresie miejsca
zamieszkania i telefonu kontaktowego, informacji o stanie zdrowia.

g) Niezwlocznego informowania o wszelkich przeszkodach mogacych wplyng¢ na jakos¢ relacji na
linii Przedszkole- Rodzic/Opiekun.

3. Komunikacja formalna pomiedzy Rodzicami/Opiekunami a przedszkolem (w tym wychowawcami grup,
terapeutami) odbywa sie wytgcznie za posrednictwem aplikacji Livekid.

4. Kazda nieobecno$¢ dziecka w Przedszkolu musi by¢ zgltoszona najpdzniej do godziny 19:00 dnia
poprzedzajacego poprzez aplikacje Livekid.

5. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju
i zdrowia dziecka oraz za ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicow/Opiekundw,
ktére moga mie¢ wplyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub innych dzieci przebywajacych
w Przedszkolu. Zatajenie przez Rodzicow powyzszych informacji wylacza odpowiedzialno$é
Przedszkola w nadzorze nad dzieckiem.

6. Zasady wspoétpracy w tym opieki nad dzieckiem cukrzycowym stanowig zatgcznik do niniejszej umowy.

§ 4 Oswiadczenia Stron

1. Rodzic/Opiekun oswiadcza, ze zapoznat sie ze statutem Przedszkola.

2. W okresie trwania niniejszej Umowy strony sg zobowigzane informowac sie nawzajem na piSmie
o kazdej zmianie swojego adresu zamieszkania lub siedziby. W razie zaniedbania tego obowigzku
korespondencje wystang na uprzednio wskazany adres listem poleconym za potwierdzeniem odbioru i
nie odebrang, uwaza sie za doreczona.

3. 0Ogolne zasady organizacji pracy oraz rekrutacji dzieci okresla statut Przedszkola znajdujacy sie na

stronie internetowej www.zdrowysmyk.pl

4. Opiekunowie o$wiadczajg, ze zapoznali sie z obowigzujacymi regulaminami Przedszkola, akceptuja je

i zobowiazuja sie do ich przestrzegania.
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Rodzice/Opiekunowie wyrazaja zgode na przesiewowe badania logopedyczne i psychologiczne pro-
wadzone w Przedszkolu.

Rodzice/Opiekunowie wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych swoich i dziecka przez
Przedszkole i organ prowadzacy, w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych
osobowych (Dz.U.z 2015 r., poz. 2135 z pdZn. zm.)

Integralng czes$cig umowy sa:

a) Karta Zgtoszenia Dziecka,

b) Karta Informacyjna Dziecka.

§ 5 Koszty

. Koszt swiadczenie ustugi wychowania przedszkolnego wynosi:

a) Optata wpisowa - 500,00 zl,

b) Optata miesieczna za pobyt dziecka w placéwce - 1050,00 zl,

c) Stawka za wyzywienie dziecka - 21,00 zt za kazdy dzien pobytu dziecka w Przedszkolu.

d) Optata pielegnacyjna - dotyczaca opieki nad dzie¢mi cukrzycowymi - 700 zl miesiecznie.

e) Dodatkowe jednorazowe i obowigzkowe optaty wynikajace z zakupu podrecznikéw, pomocy
dydaktycznych. O wysokosci tych optat Rodzice/Opiekunowie sg informowani na poczatku roku
szkolnego.

. Optate miesieczng za pobyt dziecka w placowce, optate za wyzywienie, optate pielegnacyjng nalezy

uiszcza¢ z gory, do 5. dnia kazdego miesigca, poprzez aplikacje LiveKid lub przelewem na rachunek

bankowy Przedszkola:
Nazwa banku: Santander Bank S.A.
Nr konta/IBAN: 39 1090 1102 0000 0001 4841 2408.

W tytule przelewu nalezy umie$ci¢ informacje: imie i nazwisko dziecka, miesiac, za jaki dokonano optaty

oraz wyszczegdlni¢ rodzaje i kwoty optat.

Rodzice/Opiekunowie zapisujac dziecko do Przedszkola uiszczaja wpisowe, ktdre jest jednorazows,

bezzwrotng optata w wysokosci 500 zt (stownie piecset zt). Brak uiszczenia wpisowego w terminie 7

dni od dnia zapisania dziecka do Przedszkola moze skutkowac skreSleniem dziecka z listy

przedszkolakéw. Optata wpisowa nie jest pobierana w przypadku nieprzerwanej kontynuacji umowy w

kolejnych latach.

. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optata za wyzywienie nie jest naliczana, pod

warunkiem zgloszenia w aplikacji Livekid do godz. 19.00 dnia poprzedzajacego przedmiotowej

nieobecnos¢. W kolejnych miesigcach Przedszkole dokonuje odpisu kwoty naleznej za wyzywienie na
podstawie obecnosci dziecka w Przedszkolu.

. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola do godz. 17:00, od Rodzica/Opiekuna bedzie

pobierana dodatkowa optata w wysokosci 100 zt za kazda rozpoczeta godzine op6znienia.

. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy, bez jej uprzedniego wypowiedzenia przez Rodzica/Opiekuna,

nie zwalnia go z obowiazku optat z tytutu czesnego.

. Ubezpieczenie NNW jest dobrowolne. Jego koszty pokrywaja Rodzice/Opiekunowie dziecka.

§ 6 Daty i terminy

. Umowa zostaje zawarta na czas nieokreslony.
. Data przyjecia dziecka do Przedszkola ................... .

§ 7 Rozwiazanie Umowy

. Kazdej ze Stron przystuguje prawo do rozwigzania Umowy z zachowaniem 2-miesiecznego okresu
wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, poprzez ztozenie o§wiadczenia o
wypowiedzeniu Umowy, w formie pisemnej pod rygorem niewazno$ci.
Bieg wypowiedzenia rozpoczyna sie z datg wptyniecia o§wiadczenia do Przedszkola, w godzinach jego
pracy, tj. 7.00-17.00
. Przedszkole moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku:
a) powtarzajacego sie nieprzestrzegania przez Rodzica/Opiekuna postanowien niniejszej Umowy,
b) zatajenia lub podania nieprawdziwych, waznych informacji dotyczacych dziecka, ktére zaktocaja
jego funkcjonowanie w grupie,
c) zachowania dziecka uniemozliwiajacego prace nauczycielom lub stwarzajacego zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych dzieci,
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d) wystgpienia braku wspétpracy pomiedzy Rodzicami/Opiekunami a personelem dydaktycznym
w kwestii rozwigzywania problemdéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka,
w szczegolnosci nie przestrzegania zapisow powyzszej umowy.

. Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem stron.

§ 8 Postanowienia konncowe

. Prawem wiasciwym dla oceny wzajemnych praw i obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy jest
prawo polskie.

. Sadem wtasciwym do rozstrzygania sporéw wyniklych na tle stosowania niniejszej Umowy jest sad
powszechny, wtasciwy dla siedziby Przedszkola.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie maja odpowiednie przepisy Kodeksu
cywilnego.

. Umowa sporzadzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Podpis Rodzica/Opiekuna Podpis Dyrektora
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